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Area o asignatura

Docente

Estudiante

Grado

Fecha de entrega

Periodo

Ciencias Politicas

Orlando Panesso Mena

11°1-2-3-4-5

27/05/2024 2

¢,Qué es un refuerzo?

Es una actividad que desarrolla el estudiante adicional y
de manera complementaria para alcanzar una o varias
competencias evaluadas con desempefio bajo y durante

el periodo académico.

Actividades de autoaprendizaje: Observacion de videos,
lecturas de documentos, talleres, consultas, participacion

en clase, exposiciones entre otros

*Los cuadernos hacen parte de la evidencia en el plan de

mejoramiento

Estrategias de aprendizaje

Realizar actividades de autoaprendizaje sobre los siguientes temas:

LAS RELACIONES INTERNACIONALES
Organismos internacionales en Colombia
CIDI Consejo Interamericano para el desarrollo integral.
) OEA Organizacion de Estados Americanos
o OIT Organizacion Internacional del Trabajo
. ONU Organizacion de las Naciones Unidas
. UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién la
Ciencia y la Cultura

o UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Competencia

Actividades

Entregables

Evaluacion

\ Establezco relaciones entre los
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario en
Colombia para la consolidacion de
un marco juridico para la paz.

\ Reconozco la exigencia de la
verdad, la justicia, la reparacion y
las garantias de no repeticion
para avanzar hacia procesos de
reconciliacion.

\ Emito juicios frente a
problematicas relacionadas con

Las actividades a realizar en este plan de

mejoramiento son permanentes, las
cuales te permitiran afianzar los
conocimientos.

Todas las actividades incluidas en este
plan de mejoramiento se deben realizar
en hojas de block sin rayasy tamafio

carta.

Las actividades se
realizaran en la novena
(9) semana del periodo
académico, es importante
mencionar que el plan de
mejoramiento se debe de
entregar en los tiempos
establecidos y acorde a la
metodologia establecida.

Las actividades
asignadas en este plan
de mejoramiento se
entregaran de manera

Seguimiento

La realizacién del taller donde
se evidencie cumplimiento de
los parametros, tendra una
valoracion del el 40% del plan
de mejoramiento, la
actividades deben de cumplir
con todos los parametros y
lineamientos establecidos para
gue sean valorados vy
calificados.
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garantia de derechos,
responsabilidades del Estado e
intervencion de organizaciones
internacionales en la reparacion
de las victimas del conflicto
colombiano.

Los trabajos entregados deben de
cumplir con los siguientes
lineamientos :

Letra clara y legible

Portada

Introduccion.

Contenido (Desarrollo del Tema)
Conclusion.

VVVYVYY

Actividad 1

Tomando como punto de partida el
resumen, los documentos, videos y tu
cuaderno de ciencias politicas,
resuelve el siguiente cuestionario.

Cuestionario :

Realizar un trabajo escrito (consulta) de
los organismos internacionales que
ejercen su funcion en Colombia, teniendo
en cuenta las siguientes pautas

Definicion

Significado

Dibujar su logo.
Caracteristicas.

Fecha de creacion.
Organismo al que pertenece
Funciones

Paises miembros

poblacion beneficiada.

fisica evidenciando una
buena presentacion.

Debes presentar todas
las actividades para que
el plan de mejoramiento
pueda valido y ser
calificado.

EL Plan de mejoramiento
tiene validez para la
asignatura de ciencias
econdmicas

Entrega de taller 31 Mayo
2024

Sustentacion

Esta se realizara por medio de
una evaluacion tipo ICFES de
los temas vistos en clase.

Es importante mencionar que
los documentos para la
realizacion del taller y la
evaluacion son los mismos que
se trabajaron en clase y estan
al final del documento.

La sustentacion del plan de
mejoramiento se realizara en
el aula de clase 216 y tendra
una valoracion del 60%

Sustentacion por medio de una

evaluacion de 10 preguntas
tipo ICFES

Evaluacion 3 de junio 2023

Actividades a evaluar y
entregar
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e importancia.

e Impacto. 1. Cuestionario
CIDI 2. Ensayo
ONU
OEA 3. Texto argumentativo.
UNICEF
oIT 4. Linea de tiempo.
UNESCO

5. Cuadro Conceptual.

Actividad 2 6. Ensayo

Elabora un ensayo, como minimo de dos
(2) paginas sobre la importancia que
tienen los organismos internacionales en la
defensa de la proteccion de los derechos
humanos a nivel mundial.

Actividad 3

Argumenta con tus propias palabras de
manera amplia y suficiente los
siguientes interrogantes.

¢Cual es el papel de los organismos
internacionales en la promocién de la paz
y la seguridad mundial? ¢(Como han
evolucionado sus enfoques y estrategias a
lo largo del tiempo?

¢,Cudles son los principales desafios que
enfrentan los organismos internacionales
en la actualidad en términos de
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gobernanza global y  cooperaciéon
internacional?

¢ Crees gque los organismos
internacionales si  cumplen con sus
objetivos consagrados por ley?

¢ Qué papel desempefian los organismos
internacionales en la promocion vy
proteccion de los derechos humanos a
nivel global?

¢ Cuales son los mecanismos utilizados
para monitorear y garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos?

¢Cual es el impacto de los organismos
internacionales en el desarrollo econémico
y social de los paises en vias de
desarrollo?

¢Como se estan adaptando los
organismos internacionales al cambio
climatico y cual es su papel en la
promocion de la sostenibilidad ambiental a
nivel global?

¢,Cual es el papel de los organismos
internacionales en la gestién de crisis y
desastres naturales a nivel global?

¢En qué consiste el convenio 190 de la
oIT?
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Actividad 4

Elaborar

una linea de tiempo sobre la
ONU y OEA, donde se evidencie su
incidencia en el territorio Colombiano.

Actividad 5

Con ayuda de la lectura y apoyandote en los videos realiza la siguiente actividad

Cuadro conceptual

Organismos
internacionales

Definicion

Objetivos Paises que la

conforman

Organismo al
que pertenece

Ano de creacion

Aspectos relevantes

OEA

CIDI

ONU
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UNICEF

UNESCO

oIT

Actividad 6
Realiza un ensayo tomando como punto de partida la siguiente pregunta

¢,Crees que los organismos internacionales si contribuyen a la reduccion de la pobreza y defensa de los derechos humanos,
generando ambientes mas agradables en el contexto mundial? Finaliza tu ensayo dando una solucion al problema social,
econdmico, politico y ambiental que atraviesa nuestro pais.

Organismo internacional

Te explicamos qué son los organismos internacionales y como se clasifican. Ademas, sus caracteristicas, sus
funciones y algunos ejemplos.
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Los organismos internacionales facilitan el entendimiento entre las naciones.

¢, Qué son los organismos internacionales?

Los organismos internacionales, o también organismos intergubernamentales, son asociaciones o
grupos de naciones cuya area de accion se extiende mas alla de las fronteras de un Estado especifico y que tienen
como proposito facilitar el entendimiento entre sus integrantes.

Se trata de instituciones internacionales dotadas de una estructura permanente, cuyas labores se centran en el cumplimiento de algun tipo
de objetivos en torno al bienestar comun de sus integrantes. Dichos objetivos pueden ser politicos, informativos, humanitarios o de otra
naturaleza.

Es posible emplear el término “organizaciones internacionales” como sindénimo de los organismos internacionales, pero en ciertos ambitos
se reserva el término “organizaciones” para las agrupaciones de actores privados internacionales, es decir, para aquellas en las que no
participan los Estados (como las ONG). Sin embargo, no existe un criterio universal al respecto.

Dado que los integra un conjunto de Estados, los organismos internacionales se encuentran sujetos al derecho internacional publico. Aun
asi, poseen capacidad juridica propia y en algunos casos capacidad autbnoma de obrar.


https://concepto.de/nacion-2/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/derecho-internacional-publico/
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En general, estos organismos se dedican a tareas de mediacion, defensa y cooperacion internacional. Por eso, se suelen establecer
mediante la firma de tratados internacionales, dotados de reconocimiento legal y formal.

Ver también: Derecho internacional privado

Caracteristicas de los organismos internacionales

Las caracteristicas generales de los organismos internacionales son:

Se trata de organizaciones de estructura permanente en las que se agrupan diferentes naciones con un mismo proposito.
Son agrupaciones del sector publico, o sea, de Estados nacionales sometidos al derecho publico internacional.

Su propdsito fundamental es coordinar los esfuerzos de sus integrantes en un asunto que les resulta de comun interés.
Se constituyen mediante la suscripcion de un acuerdo internacional entre los Estados involucrados.

Tipos de organismos internacionales

Los organismos internacionales se pueden clasificar segun distintos criterios, como son:

Segun su duracion

De acuerdo con la prolongacion en el tiempo pautada para cada organismo, se puede distinguir entre:

Organismos permanentes. Aquellos cuya duracion es indefinida o indeterminada, es decir, cuya existencia no tiene un final establecido.
Organismos no permanentes. Aquellos que dejan de existir una vez que se ha cumplido determinado plazo o que se han cumplido los
objetivos establecidos de antemano.

Segun su capacidad de accion

De acuerdo con el tipo de autoridad que los Estados asociados le otorgan al organismo, se puede distinguir entre:

Organismos plenos. Aquellos cuya autoridad en la materia acordada se encuentra por encima de la soberania de los Estados asociados y
cuyas disposiciones, por lo tanto, deben ser obedecidas obligatoriamente por ellos.


https://concepto.de/cooperacion/
https://concepto.de/derecho-internacional-privado/
https://concepto.de/soberania/
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Organismos semiplenos. Aquellos cuya autoridad no es plena sobre sus Estados asociados y cuyas resoluciones vinculantes deben ser
aprobadas por la mayoria de sus integrantes.

Organismos de consulta. Aquellos que no poseen autoridad sobre los Estados asociados y cuyas resoluciones no son vinculantes, sino
gue se toman a modo de consejo, consulta o reflexion.

Funciones de los organismos internacionales

Los organismos internacionales pueden cumplir diferentes funciones, de acuerdo con el espiritu con que fueron creados y con las
necesidades de sus Estados miembros. Algunas de estas funciones pueden ser:

Resolucion de conflictos. Se refiere a la mediacion en ocasion de conflictos y, en ciertas oportunidades, a la intervencion militar conjunta
con fines humanitarios o pacificos frente a un peligro mayor. Por ejemplo: en 1949, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) intervino
con sus Fuerzas de Paz (también conocidas como “cascos azules”) en el conflicto entre India y Pakistan para evitar una escalada que
condujera a una violencia mayor.

Regulacion del desarrollo cientifico-tecnolégico. Cuando se hace necesario debatir los alcances de la tecnologia o disponer normas
para la proteccion del futuro de la humanidad frente a un nuevo descubrimiento, los organismos internacionales sirven de espacio para el
debate y la firma de resoluciones conjuntas. Por ejemplo: la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(Unesco) ha abordado desde finales del siglo XX el debate ético sobre la clonacion humana, y, en linea con sus recomendaciones, la gran
mayoria de los Estados prohibe esa practica cientifica.

Labores humanitarias. Ya se trate de cooperacion econdémica y lucha contra la pobreza, ayuda en casos de desastres naturales, crisis
sociopoliticas o secuelas de la guerra, los organismos internacionales permiten la coordinacion de los esfuerzos de los paises para hacerlos
mas eficaces. Por ejemplo: luego del terremoto que devasto Siria y Turquia en febrero de 2023, la Agencia de la ONU para los Refugiados
(ACNUR) llevé adelante diferentes planes humanitarios para brindar ayuda econdmica internacional a los damnificados y refugiados,
especialmente de Siria.

Regulacion del poder de los Estados. A través de la vigilancia conjunta, los Estados miembros de algunos organismos internacionales se
comprometen a adherir a ciertos cddigos politicos y humanitarios, pues en caso de violarlos, podrian ser sancionados por el organismo. Por
ejemplo: la Organizacion de Estados Americanos (OEA) contempla en su carta de creacion la obligatoriedad de sus miembros de abrazar
la democracia y el respeto de los derechos humanos fundamentales.

Fuente: https://concepto.de/organismo-internacional/#ixzz8anv6SA0S

OEA: Organizacion de Estados Americanos


https://concepto.de/conflicto/
https://concepto.de/tecnologia/
https://concepto.de/humanidad/
https://concepto.de/desastres-naturales/
https://concepto.de/democracia/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
https://concepto.de/organismo-internacional/#ixzz8anv6SAoS
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La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) es el organismo regional mas antiguo del mundo, fundado el 30 de abril de 1948 en
Bogota, Colombia, durante la Novena Conferencia Internacional Americana. Su creacién fue motivada por el deseo de promover la
cooperacion y la paz en el continente americano, especialmente en el contexto de la Segunda Guerra Mundial y la Guerra Fria.

A lo largo de su historia, la OEA ha tenido como objetivos principales fortalecer la democracia, promover los derechos humanos, fomentar
el desarrollo econémico y social, y garantizar la seguridad y la estabilidad en la region de las Américas.

Entre sus logros mas destacados se encuentran:

La adopcion de la Carta Democratica Interamericana en 2001, un instrumento que establece las normas y principios para la promocién y
defensa de la democracia en la region.

La creacién de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en 1959, encargada de promover la observancia y la defensa de
los derechos humanos en el continente.

La firma de diversos tratados y convenciones en areas como el medio ambiente, el comercio, la lucha contra el terrorismo y la proteccion de
los migrantes.

La realizacion de misiones de observacion electoral en varios paises de la regidon para garantizar la transparencia y la legitimidad de los
procesos electorales.

La mediacién en conflictos politicos y diploméaticos en varios paises de América Latina, buscando promover el dialogo y la resolucién pacifica
de disputas.

Sin embargo, la OEA también ha enfrentado criticas y desafios a lo largo de su historia, incluyendo la falta de representatividad de algunos
Estados miembros, la influencia desproporcionada de ciertos paises, y la percepcion de parcialidad en su actuacion en ciertos temas.

En la actualidad, la OEA sigue desempefiando un papel importante como foro multilateral para la cooperacion hemisférica, enfrentando
nuevos desafios como la crisis politica en Venezuela, la migracion, el cambio climatico y la pandemia de COVID-19. A través de sus diversos
mecanismos y programas, la OEA continla trabajando para promover la paz, la democracia y el desarrollo sostenible en la region de las
Ameéricas. A enero de 2022, la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) cuenta con 35 Estados miembros que conforman su
membresia. Estos paises son:
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Antigua y Barbuda - Argentina - Bahamas - Barbados - Belice - Bolivia - Brasil - Canada - Chile - Colombia - Costa Rica -
Cuba (suspendida desde 1962, no participa activamente)

Dominica - Ecuador - El Salvador - Estados Unidos - Granada - Guatemala - Guyana- Haiti - Honduras - Jamaica - México -
Nicaragua - Panama - Paraguay - Perua

Republica Dominicana - San CristGbal y Nieves - San Vicente y las granadinas - Santa Lucia

Surinam - Trinidad y Tobago - Uruguay - Venezuela (suspendida desde 2019)

Es importante tener en cuenta que Cuba es miembro de la OEA, pero esta suspendida desde 1962 y no participa activamente en la
organizacion. Ademas, Venezuela fue suspendida en 2019, aunque su estatus dentro de la organizacion aun es objeto de debate y
controversia.

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) ha sido importante para Colombia en varios aspectos a lo largo de su historia. Algunas
de las razones principales incluyen:

Promocion de la democracia: La OEA ha sido fundamental en la promocion y defensa de la democracia en Colombia. Ha proporcionado
asistencia técnica para fortalecer las instituciones democraticas, ha observado y supervisado elecciones para garantizar su transparencia y
legitimidad, y ha brindado apoyo en la construccion de un Estado de derecho solido.

Apoyo en procesos de paz: La OEA ha respaldado los esfuerzos de paz en Colombia, proporcionando asistencia técnica y apoyo politico en
el proceso de negociacion y implementaciéon de acuerdos de paz, como el Acuerdo Final firmado con las FARC en 2016.

Lucha contra el narcotrafico y crimen organizado: Colombia ha recibido apoyo de la OEA en la lucha contra el narcotrafico y el crimen
organizado. La organizacion ha colaborado en iniciativas de cooperacion regional, intercambio de informacion y capacitacion para fortalecer
las capacidades del pais en materia de seguridad y combate al narcotréafico.

Desarrollo econémico y social: La OEA ha proporcionado asistencia técnica y financiera para proyectos de desarrollo econémico y social en
Colombia, especialmente en areas como la educacion, salud, infraestructura y desarrollo rural.

Cooperacion regional: La OEA ha servido como un foro importante para la cooperacion y el dialogo entre Colombia y otros paises de la
region. Ha facilitado la resolucion pacifica de conflictos, la promocion del comercio y la integracion econémica, y la colaboracion en temas
de interés comun, como el medio ambiente y los derechos humanos.
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En resumen, la OEA ha desempefiado un papel significativo en el fortalecimiento de la democracia, la consolidacion de la paz, el combate
al narcotrafico, el desarrollo econémico y la cooperacion regional en Colombia, contribuyendo al bienestar y la estabilidad del pais.

VIDEO 1: https://www.youtube.com/watch?v=--eaDoASBuM
VIDEO 2: https://www.youtube.com/watch?v=A9IL0OSJnas4
DOCUMENTO: https://elordenmundial.com/qgue-es-oea-organizacion-estados-americanos/

CIDI: Consejo Interamericano para el desarrollo integral.

Instancia de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) que se dedica a promover la cooperacion entre los Estados americanos para
alcanzar el desarrollo integral y eliminar la pobreza extrema. Tiene su origen a raiz de una reforma a la Carta de la OEA durante la Asamblea
General celebrada en Managua en 1993. Esta reforma integré en un solo érgano al anterior Consejo de Educacion, Ciencia y Cultura y al
Consejo de Cuestiones Econdmicas y Sociales. Con esta reforma se pretendia colocar bajo un mismo liderazgo el manejo de los programas
de asistencia técnica.

El Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) es un 6rgano de la OEA que depende directamente de la Asamblea
General, con capacidad decisoria en materia de cooperacion solidaria para el desarrollo integral. EI CIDI tiene como finalidad promover
la cooperacion solidaria entre sus Estados miembros para apoyar a su desarrollo integral, y en particular, para contribuir a la eliminacion
de la pobreza. Cumple sus objetivos mediante laimplementacion del Plan Estratégico de Cooperacién Solidaria para el Desarrollo Integral.

El CIDI esta integrado por todos los Estados miembros y sesiona en reuniones ordinarias, extraordinarias, especializadas y/o sectoriales.

La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, SEDI, es responsable de coordinar y facilitar el apoyo al proceso de definicion e
implementacion, segun sea el caso, de las decisiones en el ambito del CIDI. Las principales actividades de la SEDI van dirigidas a facilitar
la toma de decisibn por parte de los érganos politicos y a realizar el seguimiento de los mandatos de estos Organos.

El CIDI cuenta con los siguientes érganos subsidiarios:

e Las Comisiones Permamentes

e Las Comisiones Interamericanas



https://www.youtube.com/watch?v=--eaDoASBuM
https://www.youtube.com/watch?v=A9ILQSJnas4
https://elordenmundial.com/que-es-oea-organizacion-estados-americanos/
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_de_Estados_Americanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Pobreza
https://es.wikipedia.org/wiki/Managua
https://www.oas.org/consejo/sp/AG/Asambleas%20SP.asp
https://www.oas.org/consejo/sp/AG/Asambleas%20SP.asp
https://www.oas.org/documents/spa/memberstates.asp
https://www.oas.org/documents/spa/memberstates.asp
http://www.sedi.oas.org/
https://www.oas.org/es/cidi/cidi_comisiones.asp
https://www.oas.org/es/cidi/Comisiones_Interamericanas.asp
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El propdsito de las Comisiones Interamericanas es dar continuidad al dialogo sectorial de cooperacion solidaria en un determinado sector,
hacer el seguimiento de los mandatos decididos a nivel ministerial e identificar iniciativas multilaterales de cooperacion. La naturaleza,
finalidad, estructura y funcionamiento de las comisiones estan establecidas y funcionan con sus propios reglamentos.

e La Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (IACD)

Otro 6rgano subsidiario establecido por el CIDI es la Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo que contiene la Junta
Directiva y la Secretaria a Ejecutiva para el Desarrollo Integral. El propdsito de la AICD es promover, coordinar, gestionar y facilitar la
planificacion y ejecucion de programas, proyectos y actividades de cooperacion solidaria para el desarrollo dentro del &mbito de la Carta
de la OEA y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperacion Solidaria del CIDI (en adelante, “Plan Estratégico”).

Es un 6rgano de la OEA que depende directamente de la Asamblea General, con capacidad decisoria en materia de cooperacion solidaria
para el desarrollo integral. El CIDI tiene como finalidad promover la cooperacion solidaria entre sus Estados miembros para apoyar a su
desarrollo integral, y en particular, para contribuir a la eliminacion de la pobreza. Cumple sus objetivos mediante la implementacion del Plan
Estratégico de Cooperacion Solidaria para el Desarrollo Integral.

El CIDI esta integrado por todos los Estados miembros y sesiona en reuniones ordinarias, extraordinarias, especializadas y/o sectoriales.
La Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, SEDI, es responsable de coordinar y facilitar el apoyo al proceso de definicion e
implementacion, segun sea el caso, de las decisiones en el ambito del CIDI. Las principales actividades de la SEDI van dirigidas a facilitar
la toma de decision por parte de los érganos politicos y a realizar el seguimiento de los mandatos de estos érganos.

El CIDI cuenta con los siguientes érganos subsidiarios:

e Las Comisiones Permanentes
e Las Comisiones Interamericanas

El propésito de las Comisiones Interamericanas es dar continuidad al didlogo sectorial de cooperacion solidaria en un determinado sector,
hacer el seguimiento de los mandatos decididos a nivel ministerial e identificar iniciativas multilaterales de cooperacion. La naturaleza,
finalidad, estructura y funcionamiento de las comisiones estan establecidas y funcionan con sus propios reglamentos.

VIDEO 1: https://www.youtube.com/watch?v=nXuC4f1VDIlo&t=132s

DOCUMENTO: https://www.oas.org/es/cidi/acerca.asp



https://www.oas.org/es/cidi/AICD.asp
https://www.youtube.com/watch?v=nXuC4f1VDIo&t=132s
https://www.oas.org/es/cidi/acerca.asp
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Organizacion Internacional del Trabajo OIT

OIT son las siglas de la Organizacion Internacional del Trabajo, un organismo especializado y adscrito a la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) creada para ocuparse de los asuntos pertinentes a la legislacion del trabajo y las relaciones laborales.

La OIT se fundo en 1919 cuando se firmo el Tratado de Versalles que puso fin a la Primera Guerra Mundial. Su constitucion, sancionada
en esa fecha, se complemento con la Declaraciéon de Filadelfia de 1944. Su sede se encuentra en Ginebra, Suiza, pero posee un area de
operacion que abarca a 187 paises diferentes, en contra de cuyos gobiernos no puede sancionar.

La estructura de la OIT se rige por un gobierno tripartito, que componen representantes de los gobiernos, los sindicatos de trabajadores
y las asociaciones de empleadores o patronos, de manera que todas las partes afectadas en las relaciones de trabajo se encuentren alli
representadas.

Presenta una Conferencia Internacional del Trabajo que se reline anualmente y sirve como su 6rgano supremo; mientras que su 6rgano
ejecutivo es el Consejo de Administracién, de reunién cuatrimestral. No tiene un presidente, pero si un director general.

Las labores de la OIT en el campo de la mediacion entre empleadores y empleados, defensa de derechos laborales y promocion del trabajo
la hizo acreedora del Premio Nobel de la Paz en 1969.



https://concepto.de/onu/
https://concepto.de/onu/
https://concepto.de/legislacion/
https://concepto.de/tratado-de-versalles/
https://concepto.de/primera-guerra-mundial/
https://concepto.de/gobierno/
https://concepto.de/sindicato/
https://concepto.de/trabajador/
https://concepto.de/derecho-laboral/
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Historia de la OIT
El fin de la OIT era garantizar la mejoria de las condiciones del trabajo.

Como se hadicho, este organismo se fundé a principios del siglo XX y su primer director general fue el politico socialista francés Albert
Thomas. El surgimiento de este nuevo organismo tripartito, Unico en su especie, era garantizar la mejoria de las condiciones del trabajo tal
y como lo hacia hasta entonces la Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, fundada en Basilea en 1901.

Este tipo de movimientos se debian a la necesidad de organizar las distintas fuerzas involucradas en el trabajo, a raiz de los cambios
profundos en lasociedad que el advenimiento del capitalismoy la Revolucién Industrial habian traido consigo. En ello influyeron
enormemente los partidos y agrupaciones laboristas, gremiales y obreros, cuya lucha continua durante mas de un siglo produjo notorios
avances en materia laboral.

Funciones de la OIT

La OIT se dedica generalmente a promover la creacion de empleos, proteger los derechos de los trabajadores y promover el dialogo social
entre las distintas partes involucradas, por el bien de la armonia. En ese sentido, se centra en cuatro ejes principales:

e Principios y derechos del trabajador. La defensa de los derechos adquiridos y persecucion de formas ilegales de trabajo, como la
explotacion infantil o la esclavitud.

e Generacion de empleo. El fomento del crecimiento en materia laboral y de acuerdos que resulten benéficos tanto para el trabajador
puntualmente como para el empresario a la larga.

e Proteccion social. La defensa de los trabajadores a nivel salud: cobertura de seguros, riesqos laborales, etc.


https://concepto.de/sociedad/
https://concepto.de/capitalismo/
https://concepto.de/revolucion-industrial/
https://concepto.de/esclavismo/
https://concepto.de/salud-segun-la-oms/
https://concepto.de/riesgo/
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o Dialogo social. Mantener la paz entre las diversas partes involucradas e impedir que unas se aprovechen de las debilidades o los
esfuerzos de otras.

N CONVENIGHE0IGT:
| LEN QUE CONSIS.TE?

El Convenio N° 190 de la OIT es el primer tratado
internacional que reconoce el derecho de toda
persona a un mundo laboral libre de violencia y acoso.
Este convenio fue creado con el fin de garantizar que
todas las personas tengan acceso a un lugar de
trabajo seguro y respetuoso, sin importar su género o
identidad.

\ ¢

VIDEO 1: https://www.youtube.com/watch?v=50sTd-wL5z0

VIDEO 2: https://www.youtube.com/watch?v=p3cUhKEG6Y04



https://www.youtube.com/watch?v=50sTd-wL5z0
https://www.youtube.com/watch?v=p3cUhKE6Y04
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DOCUMENTO: https://oit.org/public/spanish/bureau/inf/download/brochure/pdf/broch 0305.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=p3cUhKE6Y04

CONVENIO 190 DE LA OIT

https://www.youtube.com/watch?v=k3kr-zMcOws

Organizacion
Intarmnacional
Del Trabajo

Principio 1 Tripartismo
1 Estructura Trlpartlta r

1 [ Sindicatos l 2 [Empleadores ] 3 [Gobiernos ]
Reprosentacidn Agrupacliones Embajadoraes
Trabajadores Gremiales Ad-hoc

|
\{ Dialogo Social
VIDEO 1:

Vozr vy Voto
Independiente
Locrrredsecicirr s < grree bogy Clichry
Econdmico, Laboral o Social ]
VIDEO 2:

DOCUMENTO:


https://oit.org/public/spanish/bureau/inf/download/brochure/pdf/broch_0305.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=p3cUhKE6Y04
https://www.youtube.com/watch?v=k3kr-zMc0ws
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UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

UNICEF significa Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, y es un organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas. UNICEF
tiene como objetivo promover la defensa de los derechos de los nifios, suplir sus necesidades basicas y contribuir desarrollo

) S
-
»
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Originalmente fue creado el 11 de diciembre de 1946 con el nombre (UNICEF), en espafiol Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia. Con sede en Nueva York y cumpliendo sus funciones en 190 paises y territorios a través de diferentes
programas y Comités Nacionales.

Después de la Segunda Guerra Mundial, incontables nifios de Europa, Oriente Medio y China quedaron huérfanos, sin comida y mucho
mas. En consecuencia, un grupo de paises reunidos por las Naciones Unidas (ONU) decidi6 crear un fondo para ayudar a estos nifios, y
desde entonces la organizacién permanece en actividad.

Para mas informacion, consulte el articulo de las ONU.

Funciones del UNICEF

UNICEF se rige por la Convencion sobre los Derechos del Nifio con el objetivo de que esos derechos se conviertan en principios éticos
perdurables y en cddigos internacionales de conducta para los nifios. Sus objetivos se centran en la supervivencia y desarrollo infantil,
educacion e igualdad de género, servicios sanitarios, nutricion, maltratos infantiles, la infancia y el VIH.

Como tal, el UNICEF es una organizacion internacional que se dedica principalmente a los nifios, trabajando en conjunto con los gobiernos
para disefiar y ejecutar programas de desarrollo relacionados con la defensa, desarrollo, supervivencia y proteccion de los nifios.

Por otro lado, contribuye de manera eficaz a la lucha contra la pobreza mediante las labores de promocion y el establecimiento de alianzas
gue generan inversiones sostenibles orientadas a la supervivencia, el desarrollo y la proteccion de la infancia.

En vista de que el UNICEF es un organismo que garantiza el fiel cumplimiento de los derechos de la infancia, la misma se encarga de
proporcionar a todos los nifios de todo el mundo alimentos, ropas, atenciones médicas, vacunas, asi como de intentar satisfacer sus deméas
necesidades.

Estructura del UNICEF
El UNICEF es un organismo de las Naciones Unidas, que se integra por diversos departamentos:

Divisiébn de suministros (sede en Copenhague), tal como lo indica su hombre, proporciona articulos esenciales para infantes en paises de
desarrollo.

Centro de Investigaciones Innocenti (sede en Florencia, Japon y Brusela) contribuye en la recaudacion de fondos y enlaces con los
encargados de manifestar politicas.


https://www.significados.com/onu/
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Comités Naciones pro UNICEF, se encargan de recaudar fondos monetarios a través de otras actividades como la comercializacion de
productos UNICEF, formar alianzas con empresas y sociedad civil que faciliten otros tipos de apoyos, crear campafas que permiten obtener
donaciones como Check Out for Children, Trick or Treat for UNICEF.

Junta Ejecutiva, integrada por 36 representantes de gobiernos, se encargan de la orientacion y analisis de todas las actividades del UNICEF.
También, se encargan de establecer politicas y aprobar programas financieros. Los miembros son elegidos por el Consejo Econémico y
Social de las Naciones Unidas.

VIDEO 1:
VIDEO 2:
DOCUMENTO:

Unesco: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura

Te explicamos qué es la Unesco, la historia y diferentes funciones de esta organizacion. Ademas, cuales
son sus objetivos y directores generales.
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La

Unesco promueve, difunde y defiende el sabe

Se conoce como Unesco a la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura, por sus siglas en inglés
(United Nations Educational Scientific and Cultural Organization). Como su nombre lo indica, es una institucién adscrita a laONUy
especializada en la promocion, difusion y defensa del saber cientifico y cultural de la humanidad

La Unesco es quiza una de las organizaciones de cooperacion internacional mas conocidas en el ambito de la cultura, la educacién y el
desarrollo cientifico, ya que posee sedes y operaciones alo largo y ancho del planeta, en donde se le asocia con su vocacion claramente
pacifista y de respeto a la herencia cultural de la raza humana, asi como su empefio en la reduccion de la desigualdad social en sus diversas
facetas.



https://concepto.de/institucion/
https://concepto.de/onu/
https://concepto.de/humanidad/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/cultura/
https://concepto.de/educacion-4/
https://concepto.de/planeta-tierra/
https://concepto.de/vocacion/
https://concepto.de/respeto/
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Si bien fue fundada con apenas 20 paises como apoyo, en la actualidad Unesco cuenta con 195 paises miembrosy 8 estados asociados,
gue proveen fondos a la institucion para continuar con su amplia oferta de planes.

Esto no ha significa que la institucién no haya recibido fuertes criticas a lo largo del tiempo, algunas debido a su entorpecimiento de ciertas
politicas econdémicas o culturales de potencias mundiales hegemonicas, y otras, paraddjicamente, por respaldar decisiones legales
contrarias a la libertad mercantil y de expresion de los pueblos.

De hecho, EEUU se haretirado en dos oportunidades de Unesco, como protesta por sus decisiones: una en 1985 debido a diferencias
administrativas, junto con Reino Unido y Singapur (los tres paises se reincorporaron mas adelante, pero ocasionaron un grave dafio
financiero a la institucion) y otra recientemente en 2017, como protesta por la adhesion como pais miembro de Palestina, evento interpretado
como un sesgo “anti-Israeli” por la presidencia estadounidense y la israelita.

Historia de la Unesco
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La Unesco fue fundada en 1945 y tuvo su sede principal en Paris VIl en 1958.

La Unesco fue fundada en 1945, a términos de la Sequnda Guerra Mundial, junto con otras instituciones de cooperacién y organizacion
internacional para procurar que desastres bélicos y humanitarios de la envergadura de dicho conflicto no ocurriesen de nuevo.

Su constitucion fue ratificada por mas de 20 paises y en 1958 adquiridé su sede principal en Paris VII. Para ese entonces, la reposicion
de las relaciones internacionales rotas por la guerra permitié que mas y mas paises se unieran a la organizacion.


https://concepto.de/segunda-guerra-mundial/
https://concepto.de/cooperacion/
https://concepto.de/guerra/
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La primera vez que un pais abandona Unesco sera en 1957, cuando la Surafrica del Apartheid le reproche su “interferencia con sus asuntos
raciales”, dado que el mundo entero protestaba la brutal segregacion de la poblacién negra en esta nacion. Posteriormente, bajo la
presidencia de Nelson Mandela, Surafrica volveria a adherirse a Unesco.

Uno de los primeros grandes eventos internacionales de Unesco tuvo lugar en 1960, cuando la organizacion emprendi6 la defensa de los
templos egipcios de Abu Simbel y otros 21 monumentos arqueoldgicos irremplazables, que se veian amenazados por la construccién de
la represa de Asuan en el bajo Nilo.

Funciones de la Unesco

La Unesco es una ayuda a las iniciativas cientificas, culturales y sociales.


https://concepto.de/apartheid/
https://concepto.de/poblacion/
https://concepto.de/represa/
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La Unesco cumple funciones de embajador cultural y defensor de la herencia de la humanidad en diversos aspectos, operando como
un foro mundial de discusion y de difusion, una suerte de contrapeso a los Estados o de ayuda a las iniciativas cientificas, culturales y
sociales que se consideren de valor no sélo local, sino para la humanidad entera.

En ese sentido, es célebre su gestion patrimonial, que otorga a sitios de interés arqueologico, histérico, ecoldgico o cultural un estatus de
renombre internacional, de modo que sean preservados y protegidos para las generaciones futuras. Lo mismo ocurre con tradiciones,
celebraciones y otras formas de patrimonio.

Al mismo tiempo, Unesco promueve la pazy la igualdad social, con campafias de alfabetizacion, celebracion de la diversidad y la
diferencia, reconocimiento a la mujer y formacion comunitaria a diversos niveles.

Objetivos de la Unesco

Los objetivos de la Unesco pueden resumirse en:

e Promover el didlogo de paz y el intercambio entre las culturas, preservando el legado de nuestra especie para las generaciones
venideras.

e Promover la igualdad social y de oportunidades a través de la alfabetizacion, la educacion y el crecimiento del potencial humano, sobre
todo en las regiones vulnerables o marginales.

e Preservar el patrimonio de la humanidad en sus diversos aspectos: ecolégico, historico, cultural, arquitectonico, etc.

e Promover el didlogo y el intercambio cultural de cara a los retos del nuevo milenio, en pro de la utilizacién consciente y debida de las
nuevas tecnologias y de garantizar los derechos humanos en materia social, cientifica y cultural.

VIDEO 1: https://www.youtube.com/watch?v=7JT30zg2ihE

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

«La Organizacion de las Naciones Unidas es un organismo internacional disefiado para hacer cumplir las leyes
internacionales, la seguridad, el desarrollo econémico, el progreso social, y los derechos humanos a lo largo de todo el


https://concepto.de/estado/
https://concepto.de/interes/
https://concepto.de/que-es-tradicion/
https://concepto.de/patrimonio/
https://concepto.de/igualdad-social/
https://concepto.de/que-es-diversidad/
https://concepto.de/dialogo/
https://concepto.de/paz/
https://concepto.de/derechos-humanos-2/
https://www.youtube.com/watch?v=7JT3Qzg2ihE
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mundo. Las Naciones Unidas estan formadas por 193 paises y la sede principal esta situada en la ciudad de Nueva
York.»Qué es la ONU — Organizacién de las Naciones Unidas.

La ONU — Organizaciéon de las Naciones Unidas es una organizacion internacional fundada en 1945 tras la Segunda Guerra Mundial. A
inicio, 51 paises que se comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacional. Ademas, a fomentar entre las naciones relaciones
de amistad y promover el progreso social, la mejora del nivel de vida y los Historia de la ONU — Organizacién de las Naciones Unidas
Cuando la Segunda Guerra Mundial estaba a punto de terminar en 1945, las naciones estaban en ruinas y el mundo queria la paz.
Representantes de 50 paises se reunieron en San Francisco en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Organizacion Internacional
del 25 de abril al 26 de junio de 1945.

Durante los siguientes dos meses, procedieron a redactar y luego firmar la Carta de la ONU. Con esto, se cre6 una nueva organizacion
internacional, las Naciones Unidas, que entre otras cosas, evitaria otra guerra mundial como la que acababan de vivir.

Las Naciones Unidas nacieron oficialmente el 24 de octubre de 1945, después de que la mayoria de los 51 Estados Miembros signatarios
del documento fundacional de la Organizacion, la Carta de la ONU, la ratificaran.

Ahora, mas de 75 afios mas tarde, las Naciones Unidas siguen trabajando para mantener la paz y la seguridad internacionales. Ademas, a
brindar asistencia humanitaria a quienes la necesitan, proteger los derechos humanos y defender el derecho internacional.

En la actualidad, 193 Estados son miembros de las Naciones Unidas, que estan representados en el drgano deliberante, la Asamblea
General.

La ONU ha evolucionado a lo largo de los afios para seguir el ritmo de un mundo que cambia rapidamente. Sin embargo, su misiéon ha
permanecido igual: Ser el Unico lugar de la Tierra donde todas las naciones del mundo pueden reunirse, discutir problemas comunes y
encontrar soluciones compartidas que beneficien a toda la humanidad.



https://www.un.org/es/
https://responsabilidadsocial.net/dia-de-la-tierra/
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Estructura y Organos de la ONU — Organizacién de las Naciones Unidas
Los principales organos de las Naciones Unidas son la Asamblea General, el Consejo de Seguridad, el Consejo Econdmico y Social, el
Consejo de Administracion Fiduciaria, la Corte Internacional de Justicia y la Secretaria de la ONU. Todos se establecieron en virtud de la

Carta de las Naciones Unidas cuando se fundo la Organizacion en 1945.

Organismos y Funciones de la ONU — Organizacion de las Naciones Unidas

Asamblea General

e Asamblea General La Asamblea General es el érgano representante, normativo y deliberativo de la ONU, y el Gnico que cuenta con
representacion universal al estar representados sus 193 Estados Miembros.

o Estos se relnen cada afo, en septiembre, durante la sesién anual, que tiene lugar en el Saloén de la Asamblea General en Nueva York.
Durante sus primeros dias se realiza un debate general en el que participan y hablan numerosos Jefes de Estado.

e La toma de decisiones en la Asamblea General requiere una mayoria de dos tercios cuando se trata de asuntos de vital importancia;
como aquellos referidos a la paz y la seguridad, la admision de nuevos miembros y los asuntos presupuestarios.

e Las decisiones en otras cuestiones se toman por mayoria simple.

o Cada afio, se elige a un Presidente, que ejerce el cargo durante un afo.

Consejo de Seguridad

e El Consejo de Seguridad tiene la responsabilidad principal, segun lo estipulado en la Carta de las Naciones Unidas, de mantener la paz

y seguridad internacionales.

e Cuenta con 15 Miembros (5 permanentes y 10 no permanentes).

o Cada uno tiene un voto, aunque los cinco permanentes cuentan con el poder del veto. Segun la Carta, todos los Estados Miembros estan
obligados a adoptar las decisiones del Consejo.

o El Consejo de Seguridad dirige la labor de determinar la existencia de amenazas contra la paz o de actos de agresion.

e Pide a las partes involucradas en un conflicto que se llegue a un acuerdo por medios pacificos y recomienda métodos de ajuste

o términos de acuerdo.


https://responsabilidadsocial.net/glosario-de-terminos/
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En algunos casos, el Consejo de Seguridad puede recurrir a la imposicion de sanciones e, incluso, a la autorizacién del uso de la fuerza
para mantener o restablecer la paz y la seguridad internacionales.
La presidencia del Consejo de Seguridad rota de forma mensual.

Consejo Econémico y Social

El Consejo Econémico y Social es el encargado de tratar los asuntos economicos, sociales y medioambientales, mediante la revision de
las politicas que se adaptan, su coordinacioén y la creacidon de recomendaciones.

También vela por el cumplimiento de los objetivos de desarrollo acordados de manera internacional.

Ademas, sirve como mecanismo central para las actividades del sistema de la ONU y sus agencias especializadas en campos
economicos, sociales y medioambientales, ya que supervisa los cuerpos subsidiarios y de expertos.

La Asamblea General elige a los 54 Miembros del Consejo para periodos superpuestos de tres afos.

Es la plataforma central de las Naciones Unidas para la reflexion, el debate y el pensamiento innovador acerca del desarrollo sostenible.

Consejo de Administracion Fiduciaria

El Consejo de Administracion Fiduciaria se establecid en 1945 y tenia como mision, segun el Capitulo XllI de la Carta de las Naciones
Unidas, la de supervisar internacional a los 11 Territorios fideicomisados, puestos bajo la administracion de 7 Estados Miembros, y
asegurar que se les preparaba para la autonomia y la independencia.

En 1994, todos los Territorios fideicometidos habian obtenido la autonomia y la independencia, por lo que el Consejo de Administracion
Fiduciaria suspendi6é sus operaciones el 1 de noviembre de ese afio.

A través de una resolucion, el Consejo modific6 su Reglamento para eliminar la obligacion de reunirse anualmente y acordé reunirse
segun requiriera la ocasién — por decision propia o del Presidente, o por peticién de la mayoria de los miembros de la Asamblea General
o el Consejo de Seguridad.

Corte Internacional de Justicia

La Corte Internacional de Justicia es el 6rgano judicial principal de las Naciones Unidas. Su sede esta en el Palacio de la Paz en la Haya
(Paises Bajos).
Es el Unico de los seis drganos principales de la Organizacion que no se encuentra en Nueva York.



https://www.un.org/ecosoc/en
https://responsabilidadsocial.net/medio-ambiente-que-es-definicion-caracteristicas-cuidado-y-carteles/
https://responsabilidadsocial.net/frases-y-citas/
https://responsabilidadsocial.net/sostenibilidad-que-es-definicion-concepto-tipos-y-ejemplos/
https://www.icj-cij.org/es
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e Su funcidn es resolver, de acuerdo con la legislacion internacional, las disputas legales presentadas ante ella por los distintos Estados y
emitir dictamenes consultivos acerca de las cuestiones legales que los 6rganos autorizados y las agencias especiales le planteen.
o La Corte Internacional de Justicia funciona de conformidad con su Estatuto.

Secretaria

e La Secretaria esta encabezada por el Secretario General y lo conforman decenas de miles de miembros de personal internacional.

e Todos los miembros trabajan en distintas estaciones de destino por todo el mundo, realizando a diario el trabajo estipulado por la
Asamblea General y los otros drganos principales.

e El Secretario General es el Oficial Administrativo Jefe de la Organizacion.

o El Secretario General es el simbolo de los ideales de las Naciones Unidas y portavoz de los intereses de los pueblos del mundo, en
particular los pobres y vulnerables.

o El personal de la ONU es reclutado a nivel internacional y local, y trabaja en lugares de destino y en las misiones de paz en todo el
mundo.

e Pero servir a la causa de la paz en un mundo violento es una ocupacién peligrosa. Desde la fundacién de las Naciones Unidas, cientos
de hombres y mujeres abnegados han perdido su vida al servicio de la causa de la paz.

VIDEO 1: https://www.youtube.com/watch?v=FWTDcHyz5 s

VIDEO 2: https://www.youtube.com/watch?v=0K 8zOAJJPE&t=56s

DOCUMENTO: https://humanidades.com/onu/



https://www.youtube.com/watch?v=FWTDcHyz5_s
https://www.youtube.com/watch?v=OK_8zOAJJPE&t=56s
https://humanidades.com/onu/

